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Alir Liquide vous invite
A sa 3°Me journée de recrutement
de collaborateurs handicapés

,——\.Av, R
! JEUD De 11h & 17h
)~ 19 JANVIER Aux chapiteaux Turbulents
) 4 2012 12 boulevard de Reims 75017 Paris
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EN QUOI CONSISTE CETTE JOURNEE ? @™ ="

10 RRH vous regoivent lors d’entretiens de 45 minutes
Des entretiens de recrutement (et non pas des rencontres exploratoires)
Des offres d’emploi en CDI /CDD + des offres d’alternances et de stages (offres en lle de France et Rhéne Alpes)

Des recruteurs et des managers sensibilisés au handicap
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40 candidats de niveau BAC a BAC + 5 et + attendus

Et tout cela, sous un chapiteau => Aux Chapiteaux Turbulents !
O  En amont et le jour du forum, des partenaires emplois présents pour vous conseiller sur :

L’entretien,

Le projet,

Les formations,

Les aides liées a 'emploi et au handicap,
Les aménagements de postes.
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Pour les candidats hors lle de France,
N’hésitez pas a faire le déplacement, vos frais vous seront remboursés
(train 2éme classe , péage , essence et hotel si nécessaire
sur présentation des justificatifs)
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POUR VOUS INSCRIRE : A

ATTENTION DATE LIMITE D’INSCRIPTION LE 5 JANVIER 2012

1
QConsultez les offres Air Liquide en derniéres pages de ce document
Contenu détaillé des offres : www.execo-france.fr

U Choisissez le ou les postes sur le(s)quel(s) vous souhaitez postuler

QEnvoyez votre CV + le ou les postes choisi(s) par mail a
laurence.bayle @execo-france.fr

ou

4 Prenez contact par téléphone avec
Laurence BAYLE ou Carol DALARD ou Gilles DAVAZE

au 04 76 26 90 30
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, 2 - Vous serez ensuite contacté pour un J
3)[\ entretien de présélection S
Avec Laurence BAYLE ou Carol DALARD ou Gilles DAVAZE Y

3 - Si votre candidature est pré-sélectionnée, vous recevrez une confirmation par mail
de votre ou vos heures d’entretiens pour le 19 janvier avec les RRH AIR LIQUIDE.
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LES OFFRES D’EMPLOI

OFFRES DE TYPE:
ALTERNANCE

METIERS:
Communication, Assistanat

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE
ILE DE France /| RHONE-ALPES

OFFRES DE TYPE:
CDI CDD
OPERATEURS / TECHNICIEN

METIERS:
Logistique, production, technique,
exploitation, maintenance,
magasinage

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE
ILE DE France / RHONE-ALPES

VOIR LE DETAIL DE CHAQUE OFFRE :

OFFRES DE STAGES / ALTERNANCES :

BTS ou LICENCE Communication

Alt Chargé(e) de communication

BTS Technicien(ne) conditionnement logisticien

Stage Assistant(e) formation

Stage Référent (e) achats Mission Handicap, développement durable
et knowledge management

OPERATEURS / MAGASINIER

Magasinier

Opérateur(rice) production : monteur cableur
Opérateur (rice) polyvalent (e)

Opérateur (rice) de parc

Coordinateur (rice) logistique

Coordinateur (rice) production
Approvisionneur technique

Préparateur (rice) méthodes

TECHNICIENS
Technicien (ne) informatique
Technicien (ne) logistique (chargé(e) de distribution glace, gaz liquide, gaz, liquide)

www.execo-france.fr
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LES OFFRES D’EMPLOI

OFFRES DE TYPE:
CDI CDD
EMPLOYE

METIERS:
COMMUNICATION
COMPTABILITE/
CONTROLE DE

GESTION
RH
ASSISTANAT

LOCALISATION
GEOGRAPHIQUE
ILE DE France /
RHONE-ALPES

VOIR LE DETAIL DE CHAQUE OFFRE :

COMMUNICATION
Chargé(e) de communication junior
Chargé(e)Gestion documentaires

COMPTABILITE

Comptable

Comptable comptabilité fournisseurs

Technicien (ne) comptabilité administration des ventes
Comptable comptabilité générale

Contréleur de gestion

RESSOURCES HUMAINES

Responsable Ressources Humaines

Ingénieur mécanique, Génie des procédés
Ingénieur projets
Ingénieur maitrise des risques

www.execo-france.fr

AIR LIQUIDE

SECRETARIAT ASSISTANAT
Assistant(e) de services
Assistant(e) de projet

Assistant(e) direction achats France
Assistant(e) formation
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LES OFFRES D’EMPLOI JaAR HOUIPE

INDUSTRIE
OFFRES Responsable technique des applications CAO et design Process
CDI CDD CADRES
QUALITE
METIERS : Animateur (rice) qualité
INDUSTRIE Coordinateur(rice) contréle fournisseurs
QUALITE
COMMUNICATION COMMUNICATION
RH Chargée de communication
o OMAP(':I!ZAI;:-LITE RESSOURCES HUMAINES
AUDIT Responsable Ressources Humaines
ACHAT
LOCALISATION Acheteur catégories Moteurs Electriques et pompes
GEOGRAPHIQUE Chef de projet déploiement voyages et déplacements
ILE DE France /
RHONE-ALPES COMPTABILITE
Comptable

Contréle de gestion
Trésorier(e) Front office

AUDIT
Auditeur Interne

VOIR LE DETAIL DE CHAQUE OFFRE : www.execo-france.fr
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QUI EST AIR LIQUIDE ? AR uouE

Avec une présence dans 75 pays, AIR LIQUIDE occupe une position de leader
mondial des gaz industriels et médicaux et des services associés. Ses solutions
innovantes s'appuyant sur des technologies sans cesse renouvelées contribuent a la
fabrication de nombreux produits de la vie quotidienne. Crée en 1902, AIR LIQUIDE,
qui compte prés de 40000 collaborateurs dans le monde dont 11000 en France, a
affiché en 2009 un chiffre d'affaires de prés de 12 Milliards d'euros.

Le handicap chez Air Liquide ...

Pour Air Liquide, la diversité et 'égalité des chances passent aussi par une meilleure
insertion des personnes handicapées au sein de ses équipes. En France, le Groupe
s’est doté d’une Mission Handicap chargee de coordonner les actions programmeées
. accueil en stage ou formation en alternance, maintien dans /'emploi, recrutements
de personnes en situation de handicap. Sur le plan international, Air Liquide compte
plus de 500 salariés en situation de handicap.
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