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Identification

Ajustement

Tenue

Evolutions entreprise
Evolution de carriére
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Bureau des
méthodes
Encadrant
Tuteur

Structures spécialisées

Centre de bilan
Centre de formation
Ergonomes

Associations
Structure spécialisée

Référentiel d’emploi
Etude de poste

Bilan fonctionnel
Essai fonctionnel
Bilans de compétences
Formation
Adaptation de poste

Méthodes de travail
Organisation Rythmes
Vecteurs de communication
Supports

Accompagnements
Veille Tutorat Médiation

Appui spécifique : médical. ..

Toutes les réponses
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Voir ci-dessus
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PHASE 2 PHASE 3
s jgurnéelde formation E-Learning 2¢™ journée de formation
en présentie - N presentiel
2 thématiques, 7 modules Slibiesy
A o 12 Le handicap
s GRS comprendre son role Retours d’expérience, questions /
Le Handicap c'est quoi ? Faire appréhender le handicap attentes
tomber les a priori sur le handicap préparer l'accueil L
: ! i accueillir et intégrer Lintégrationd'un TH
Préparer I'accueil du salarié L d'un TH
R L tior: accompagnement d'un
=5 préparer la formation Enrichissement des thémes
Les ressources mobilisables former et accompagner abordés en ligne
suivre et évaluer
Environ 26 heures 7 heures
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