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Instantanés RH – PROGRAMME
LA déclaration obligatoire de l’emploi des travailleurs handicapés (DOETH)
Public : 
Responsables (ou collaborateurs) formation / RH

Durée : 
1 journée
Méthodlogie :
cf. programme ci-dessous 

Programme
	
	Objectif 
	Contenu /méthodologie 

	Accueil – Présentation 
	Découvrir le programme et son déroulement 

Ajuster les objectifs et moyens pédagogiques aux attentes des participants 
	 Présentation orale – tour de table 

 Expression d’une situation vécue sur le thème du handicap 



	Séquence 1 : 
Les définitions du handicap et les réalités chiffrées 
	Se distancier des préjugés et prendre en compte la diversité des situations de handicap 
	 Représentations et notion du handicap dans le temps 

 Origine et définition 

 Quelques données statistiques et réalistes 

 Les moyens de remplir ses obligations 



	Séquence 2 : 
Les typologies de handicap 
	Découvrir les différentes typologies de handicap et leur représentation 
	 Les différentes typologies de handicap 

 Performance, compétence, présence et handicap 



	

	Séquence 3 : 
Lois et textes en vigueur sur le handicap 
	Connaitre les grands principes de la loi du 11/02/05 : 
	 Les principaux éléments sur la loi du 11/02/05 



	Séquence 4 : 
La DOETH 
	Comprendre la DOETH pour optimiser l’intégration des travailleurs handicapés dans l’entreprise 
	 Découverte des grandes étapes 

 La preuve par l’exemple : exercice à partir d’un cas concret 

 Contrôle 



	Séquence 5 : 
Le rôle des acteurs administratifs 

Comprendre le rôle des acteurs administratifs dans le processus d’accompagnement en interne des travailleurs handicapés 

 les indicateurs à suivre (absentéisme, accidents du travail, invalidité, …) 

 la saisie des données dans le SIRH 

 le suivi des absences de longue durée 

 les autres acteurs dans l’entreprise 



	Séquence 6 : 
Communiquer sur la RQTH 
	Connaître le processus de     reconnaissance du handicap et    pouvoir répondre aux questions des salariés sur l’intérêt de la RQTH 
	 jeu de rôle 

 l’identification des freins du collaborateur 

 l’intérêt d’une démarche de RQTH pour le salarié 

 le processus de reconnaissance 



	Séquence 7 : 
Synthèse de la journée 
	Faciliter le processus de mémorisation 

Capitaliser sur les outils de la journée 
	 Rappel des thèmes de la journée 

 Les idées clés retenues 
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