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PRESENTATION DE LA FORMATION LINGUISTIQUE DESTINEE AUX DEMANDEURS D’EMPLOI TH

Lieu de la formation : Faire Vitry : 3 rue Langlois. 94400 Vitry sur Seine. Tél.01.46.80.69.48. 

faire.94@orange.fr
Responsable de l’action : François Piazzoni

Formatrice référente : Rogéria Da Costa

Bénéficiaires : Demandeurs d’emploi TH Bénéficiaires de l'Art .L 323-3 du Code du Travail :

· Reconnaissance de Travailleur Handicapé (RQTH)

· Victime d’accident du travail entraînant une IPP (Incapacité Permanente Partielle) > = à 10%

· Titulaires d’une pension d’invalidité

· Anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension d'invalidité

· Titulaire de l’Allocation Adulte Handicapé (AAH)

· Titulaire de la carte d’invalidité

Prescripteurs : ANPE et CAP EMPLOI

· Pendant la formation les personnes ont le statut de stagiaire de la formation professionnelle continue.

· Formation rémunérée par l’AGEFIPH via le CNASEA  sauf personnes déjà rémunérées par l’A.R.E.

TYPOLOGIES DE PUBLIC

Toute personne pour qui la non maîtrise du français à l’écrit et/ou à l’oral est une entrave forte à l’accès à l’emploi

OBJECTIFS DE LA FORMATION

 Il ne s’agit pas d’apprendre tout le français mais « du français » afin de rendre les salariés ou futurs salariés rapidement opérationnels en situation de travail. L’approche doit être très pragmatique en s’appuyant sur des situations réelles et à partir de documents authentiques :

· Lire des consignes (hygiène, sécurité), des notices, laisser un message à un collègue,

· Appeler une personne ou un employeur pour obtenir un renseignement un rendez-vous,

· Parler de son expérience professionnelle antérieure, 

· Parler de son projet, ses compétences,

· Savoir rédiger dans les grandes lignes une lettre de motivation, un CV,

· Savoir lire une annonce, mener un entretien d’embauche,

· Savoir utiliser les Nouvelles Technologies de l’Information et la Communication dans sa recherche d’emploi (NTIC),

· Identifier des lieux ressources afin d’obtenir des informations liées à l’emploi,

· Acquérir une autonomie dans les situations de communication écrites et orales en entreprise.

Trouver un emploi aujourd’hui nécessite la mobilisation de plusieurs compétences. Au-delà donc de l’acquisition de compétences langagières, notre approche, s’inspirant en cela de l’histoire de notre association dans le champ de l’insertion sociale et professionnelle, se propose d’aborder d’autres champs indispensables à une recherche d’emploi efficace comme par exemple : savoir parler de soi et de son projet, savoir se déplacer pour se rendre à un rendez-vous ou enfin savoir utiliser les nouvelles technologies de l’information et de la communication pour correspondre ou trouver une information liée à l’emploi. Notre approche ne se limite donc pas au seul apprentissage de la langue mais se veut plus globale. Mais attention, il ne s’agit pas là de se substituer au travail qui peut être fait par ailleurs par des structures spécialisées dans la recherche d’emploi. Notre travail se veut complémentaire de ce dernier en les abordant essentiellement dans leur dimension communicationnelle. [image: image2.png]
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