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DOSSIER DE CANDIDATURE
A compléter puis a renvoyer avant le 24 septembre 2010 a :
handi-entrepreneurs@atosorigin.com

Tout dossier incomplet ne pourra étre présenté au jury.
Le dossier de candidature ne devra pas dépasser 4 pages.

www.atosorigin.com





Présentation du créateur

NOM : 

PRÉNOM : 

DATE DE NAISSANCE : 

CATÉGORIE TRAVAILLEUR HANDICAPÉ : 

ADRESSE : 

TÉLÉPHONE : 

PORTABLE : 

EMAIL : 

MERCI DE JOINDRE UN CV.

Présentation de l’entreprise

NOM : 

ADRESSE : 

TÉLÉPHONE : 

EMAIL : 

DATE DE CRÉATION : 

STATUT JURIDIQUE : 

SIRET : 

ACTIVITÉ : 

EFFECTIF SALARIÉ : 

PRÉSENTEZ DE FAÇON PRÉCISE ET CONCISE VOTRE ENTREPRISE (ÉTAPES DE LA CRÉATION, ACTIVITÉS, MARCHÉS, CONCURRENCE…) : 
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POURQUOI AVEZ-VOUS CHOISI CETTE ACTIVITÉ ET QUEL A ÉTÉ L’ÉVÈNEMENT DÉCLENCHEUR DE VOTRE PROJET ? 

DÉCRIVEZ LES SOUTIENS (FINANCIERS ET HUMAINS) QUE VOUS AVEZ OBTENUS OU QUE VOUS ÊTES EN TRAIN DE NÉGOCIER :
DÉCRIVEZ LA PROSPECTION QUE VOUS AVEZ ENGAGÉE :
DÉCRIVEZ LES ÉLÉMENTS QUI VOUS ONT PERMIS DE DÉFINIR VOTRE MARCHÉ :
DÉCRIVEZ LES POINTS FORTS ET LES POINTS FAIBLES DE VOTRE PRODUIT OU SERVICE PAR RAPPORT À CEUX DE VOS CONCURRENTS :
VOTRE SITUATION DE TRAVAILLEUR HANDICAPÉ A-T-ELLE ÉTÉ UN AVANTAGE OU UN FREIN DANS VOTRE PROJET ?
AFIN D’ESTIMER LES GRANDES LIGNES DE VOS ENTRÉES ET DE VOS SORTIES FINANCIÈRES DE LA PREMIÈRE ANNÉE ET DEUXIÈME ANNÉE (2008 ET 2009), REMPLISSEZ LE TABLEAU CI-DESSOUS EN € :
	
	2008
	2009

	CA HT
	
	

	Résultat
	
	


Synthèse

CITEZ LES 3 GRANDES ÉTAPES DU DÉVELOPPEMENT DE VOTRE ENTREPRISE :

RÉSUMEZ VOTRE ENTREPRISE EN UNE PHRASE, UN SLOGAN : 
DONNEZ LES 3 ARGUMENTS LES PLUS CONVAINCANTS DE VOTRE ENTREPRISE :

























































