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Instantanés RH - PROGRAMME
MAINTENIR DANS L’EMPLOI UN SALARIE handicape
Objectif : 
- 
Comment faciliter le maintien en emploi d’un collaborateur handicapé au sein de son entreprise ?
· Changer le regard des participants sur le handicap en le démystifiant
· Donner aux participants des outils et des exemples de bonnes pratiques pour gérer les situations de handicap dans le processus de maintien en emploi.
Public : 
Responsables (ou collaborateurs) formation / RH

Durée : 
1 journée

L’animateur : 
Chaouki Benamour, double compétence Ressources Humaines et conseil handicap. Animation des sessions de formation du département Conseil et Formation de l’organisme de formation Hanploi. 
Méthodologie :
cf. programme ci-dessous 

Programme
Introduction

· Accueil et présentations

· Rappel de l’objectif de la journée
· Méthodologie proposée : Exercices et études de cas
Axe 1 : Qu’appelle-t-on maintien dans l’emploi ?

· Définitions

· Déficience, incapacité, handicap

· Aptitude / inaptitude / Invalidité

· Reclassement
Axe 2 : Maintien dans l’emploi: Mais au fait, qui fait quoi ?
Axe 3: Dispositif réglementaire :

· Un cadre légal bien défini

· Vos obligations en tant qu’employeur
Axe 4: Quels outils pour vous aider à gérer les situations de maintien ?

· Aménagements, bilans divers, formations… De quoi parle-t-on exactement ?

· Comment monter un dossier administratif ? 

Axe 5 : Études de cas basées sur des exemples concrets

Synthèse – Questions – Evaluation
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